Ogtoszenie powigzane:

Ogtoszenie nr 279672-2015 z dnia 2015-10-20 r. Ogloszenie o zamdwieniu - Warszawa
Przedmiotem zamoéwienia jest: 1. Przedmiotem zamdwienia sg ustugi opiekuncze dla klientéw OPS
$éwiadczone w miejscu ich zamieszkania. 2. Przez ustugi opiekuncze nalezy rozumien pomoc $wiadczong
osobom majacym trudnosci zwigzane z...

Termin sktadania ofert: 2015-10-29

Numer ogloszenia: 281124 - 2015; data zamieszczenia: 21.10.2015

OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

Ogtoszenie dotyczy: Ogtoszenia o zamowieniu.

Informacje o zmienianym ogtoszeniu: 279672 - 2015 data 20.10.2015 .

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

Osrodek Pomocy Spotecznej Praga Péinoc m.st. Warszawy, ul. Szymanowskiego 6/61, 03-477

Warszawa, woj. mazowieckie, tel. 22 511 24 00, 511 24 14, fax. 22 619 34 37.

SEKCJA II: ZMIANY W OGLOSZENIU

I.1) Tekst, ktéry nalezy zmieni¢:

e Miejsce, w ktérym znajduje sie zmieniany tekst: Nazwa zada.
e W ogtoszeniu jest: Swiadczenie ustug pielegnacyjnych dla klientéw OPS w 2016 roku.

e W ogtoszeniu powinno byé: Swiadczenie ustug opiekunczych dla klientéw OPS w 2016 roku.

¢ Miejsce, w ktorym znajduje sie zmieniany tekst: 11.1.4).

o W ogloszeniu jest: Ust. 6 pkt. 2) 2) zatrudni zgodnie z art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy Prawo
Zamowien Publicznych do realizacji przedmiotu zaméwienia na podstawie umowy o prace w
petnym wymiarze czasu pracy, co hajmniej jedng osobe (koordynatora) do merytorycznego
nadzoru nad personelem wykonujgcym ustugi u klientéw oraz 5 (pie¢) oséb realizujgcych
Swiadczenie ustug opiekunczych. tgcznie zatrudni nie mniej niz 6 (sze$¢) osodb na podstawie
umowy o prace. Wyzej wskazane osoby majg by¢ zatrudnione w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od daty podpisania umowy, nieprzerwanie przez caty okres trwania umowy..

o W ogloszeniu powinno by¢: Ust. 6 pkt. 2) 2) zatrudni zgodnie z art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy
Prawo Zaméwien Publicznych do realizacji przedmiotu zaméwienia na podstawie umowy o prace

W petnym wymiarze czasu pracy, co najmniej jedng osobe (koordynatora) do merytorycznego


http://bzp0.portal.uzp.gov.pl/index.php?ogloszenie=show&pozycja=279672&rok=2015-10-20

nadzoru nad personelem wykonujgcym ustugi u klientéw oraz 2 (dwie) osoby na podstawie
umowy o prace w wymiarze minimum pét etatu do realizacji Swiadczenia ustug opiekunczych.
tacznie zatrudni nie mniej niz 3 (trzy) oséby na podstawie umowy o prace. Wyzej wskazane
osoby majg by¢ zatrudnione w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty podpisania umowy,

nieprzerwanie przez caty okres trwania umowy..

11.2) Tekst, ktéry nalezy dodac¢:

Miejsce, w ktérym nalezy dodac¢ tekst: 11.1.3).

Tekst, ktory nalezy doda¢ w ogtoszeniu: zatrudni zgodnie z art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy Prawo
Zamowien Publicznych do realizacji przedmiotu zamoéwienia na podstawie umowy o prace w
petnym wymiarze czasu pracy, co najmniej jedng osobe (koordynatora) do merytorycznego
nadzoru nad personelem wykonujgcym ustugi u klientdw oraz 2 (dwie) osoby na podstawie
umowy o prace w wymiarze minimum pét etatu do realizacji Swiadczenia ustug opiekunczych.
tacznie zatrudni nie mniej niz 3 (trzy) oséby na podstawie umowy o prace. Wyzej wskazane
osoby maja by¢ zatrudnione w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty podpisania umowy,
nieprzerwanie przez caty okres trwania umowy. Dodatkowe wymagania Zamawiajgcego
zwigzane z realizacjg przedmiotu zamdéwienia - klauzule spoteczne: 1) Wykonawca zobowigzany
bedzie przedtozy¢ Zamawiajgcemu dowody zatrudnienia oséb, o ktérych mowa ust. 6 pkt 2)
Opisu przedmiotu zaméwienia przedktadajgc Zamawiajgcemu w terminie do 21 dni od daty
podpisania umowy imienne umowy o prace wraz z zakresem obowigzkow jakie te osoby bedg
petni¢ przy realizacji Zamowienia. Dokumenty winny by¢ ztozone w formie kserokopii
poswiadczonych za zgodnosc¢ z oryginatem przez Wykonawce. 2) Zatrudnienie oséb, o ktérych
mowa w ust. 6 pkt 2) Opisu przedmiotu zamowienia, winno trwa¢ przez caty okres realizacji
zamowienia. 3) Dopuszcza sie zmiane osoby wykonujgcej przedmiot zamowienia, z
zastrzezeniem wymagan okreslonych w ust. 6 pkt 2) Opisu przedmiotu zaméwienia. W
przypadku wypowiedzenia, rozwigzania stosunku pracy z osobg biorgcag udziat przy realizacji
zamoéwienia, Wykonawca jest zobowigzany powiadomi¢ zamawiajgcego o tym fakcie (pisemnie,
badz faksem) w terminie do 3 dni, liczac od dnia, w ktérym nastgpito rozwigzanie stosunku pracy.
4) Wykonawca w terminie do 14 dni od dnia powiadomienia, o ktérym mowa w pkt. 3 nin. ustepu,
jest zobowigzany zatrudni¢ osobe tak aby byt speiniony warunek zawarty w ust. 6 pkt 2) Opisu
przedmiotu zaméwienia. i w terminie do 21 dni przedtozy¢ dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1)
nin. ustepu. 5) Zamawiajgcy ma prawo na kazdym etapie realizacji zamdwienia zwrdcic sie do
Wykonawcy o przedstawienie dokumentacji Swiadczgcej o zatrudnieniu osoéb, o ktérych mowa w

ust. 6 pkt 2) Opisu przedmiotu zamdwienia, wraz z dowodami potwierdzajgcymi odprowadzanie



skfadek na ubezpieczenie spoteczne, natomiast Wykonawca ma obowigzek przedstawi¢ je
niezwiocznie Zamawiajgcemu. 6) W przypadku niezatrudniania przy realizacji zamdwienia osoéb,
o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2) Opisu przedmiotu zamdwienia, lub zatrudnieniu w mniejszej niz
wymaganej liczbie, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptacenia miesiecznej kary umownej za
kazda niezatrudniong osobe ponizej liczby wymaganej przez Zamawiajgcego, w wysokosci brutto
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679 z
pdzniejszymi zmianami), obowigzujgcego na dzien dokonania naruszenia. Kara umowna bedzie
naliczana za kazdy miesigc, w ktérym ta osoba nie byta zatrudniona, chyba ze okolicznos¢, o
ktérej mowa wystgpita z przyczyn nie lezgcych po stronie Wykonawcy. Wykonawca wyraza
zgode na potragcenie kwot kar umownych z naleznosci wynikajgcych z biezgcych faktur. 7)
Obowigzek wykazania okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 6), usprawiedliwiajgcych

niezatrudnienie odpowiedniej liczby oséb bedzie spoczywat na Wykonawcy..



